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Vorwort

In der ersten Waldorfschule in Stuttgart gab es von Beginn an einen Nachmittagshort fur die
Kinder. Diesen Hort fihrten die Lehrer der Waldorfschule abwechselnd je einen Tag. Auf die

Frage, was sie denn dort mit den Kindern tun sollten, antwortete Rudolf Steiner wie folgt:

,Da sollen die Kinder Unterhaltung haben. Man kann sie Spielereien machen lassen. Auch
Theater kdnnen sie spielen. Sie kdnnen auch ihre Schulaufgaben machen. Man soll dabei
selbst zum Kinde werden, soll die Kinder lachen machen. Sie sollten im Hort anderes tun als
Schultatigkeit. Die Kinder sollen nur flhlen, dass man da ist, wenn sie etwas brauchen. Von
besonderem Wert ist es, sich von den Kindern ihre Erlebnisse erzahlen zu lassen. Man muss
sich interessieren dafiir. Es ist gesundend, wenn ein Kind sich aussprechen kann. Auch

Topferarbeiten konnten gemacht werden.”

Die Konzeption soll kein fertiges Werk fiir den Blicherschrank sein, sondern eine
Dokumentation unserer Hortarbeit, ein Verstehen unseres padagogischen Tuns und Handelns.
Eine Konzeption wird sich im Laufe der Zeit sicherlich verandern und das muss sie auch. Nur
durch fortwahrendes Reflektieren unserer paddagogischen Arbeit und unseren Handhabungen
ist eine Qualitatssicherung gewahrleistet. Unsere Arbeit soll mit dieser Konzeption fiir alle am

Hortalltag Beteiligten transparent und offen werden.

Allen, die unsere Konzeption lesen, stehen wir gerne fir Fragen, Anregungen oder Kritik zur

Verfugung.



1. Struktur und Rahmenbedingungen

1.1 Tragerschaft und Finanzierung

Far die rechtlichen und wirtschaftlichen Belange des Hortes ist der Engelberger Schulverein e.V.
zustandig. Er ist auch der Trager des Hortes. Der Hort sollte sich mdglichst komplett Gber die
Elternbeitrage und Gber den Landeszuschuss des Landes Baden-Wirttemberg finanzieren. Die
Gebuhr fir den Hort wird vom Schulverein per Bankeinzug erhoben. Eine Gebuhrenordnung

findet sich im Anhang.

1.2 Hortregeln

Es gilt die Schul- und Hausordnung der Freien Waldorfschule Engelberg. Spezielle Regeln, die
nur den Hort betreffen, wurden von den Hortmitarbeiter:iinnen und den Kindern gemeinsam
erarbeitet und werden regelmafig aktualisiert. Sie liegen den Eltern in schriftlicher Form vor. Sie
werden jedem Kind bei Eintritt in den Hort erklart und bei Bedarf wird daran erinnert. Zuséatzlich
werden die Kinder auf die Konsequenzen bei Nichteinhaltung hingewiesen. Die Hortregeln
mussen von den Erziehungsberechtigten unterschrieben werden. Die Hortregeln sind im Hort fir

alle zuganglich ausgehangt.

1.3 Geschichte der Einrichtung

Den Hort am Engelberg gibt es seit Januar 2010. Er wurde auf Initiative einer Waldorferzieherin
gegrindet. Sie sah die Notwendigkeit einer zusatzlichen Betreuungsform neben der schon
bestehenden Kernzeit. Die Eltern benétigten langere Offnungszeiten und eine Betreuung in den
Schulferien. Zu Beginn gab es eine Gruppe mit zehn Kindern, schnell wuchs die Gruppe an.

Mittlerweile besteht der Hort aus vier Gruppen mit 10-25 Kindern, je nach Gruppe.



1.4 Anzahl der Gruppen/Gruppengrolie

Momentan besteht der Hort aus vier Gruppen. In den Gruppen sind zwischen 10 und 25 Kinder

mit mindestens einer padagogischen Fachkraft und einer padagogischen Hilfskraft.

1.5 Zielgruppe

Den Hort konnen alle Schuler:innen der Klassenstufen 1-6, die an unserer Schule unterrichtet

werden besuchen.

1.6 Betreuungszeiten

Der Hort ist an allen Schultagen von 11:30 Uhr bis 17:00 Uhr gedffnet. Freitags schlief3t der Hort
um 16:30 Uhr.

1.6.1 Ferienbetreuung

Der Hort hat 32 SchlieRtage. Die Termine fur die Ferienbetreuung werden den Eltern rechtzeitig
bekannt gegeben. In den Ferien hat der Hort von 8 bis 15 Uhr gedffnet. Die Ferienbetreuung
kostet zusatzlich zum Monatsbeitrag zehn Euro/Tag. Da wir in den Ferien auch gréere Ausflige

machen, kdnnen extra Kosten entstehen, die ebenfalls von den Eltern getragen werden.

1.7 Aufnahme/Anmeldung

Jedes Kind, das die Freie Waldorfschule Engelberg besucht, kann auch den Hort besuchen.
Eltern missen ihr Kind schriftlich tGber das Anmeldeformular — zu finden auf der Website der
Schule — anmelden, indem sie dieses im Hort oder der Verwaltung der Schule einreichen. Der
Eintritt in den Hort ist auch wahrend des laufenden Schuljahres moglich, sofern noch Platze frei
sind. Bei Anfragen kurz vor dem Sommer mussen zuerst die Anmeldungen des neuen
Schuljahres berlcksichtigt werden. Bei mehr Anmeldungen als vorhandenen Platzen tritt eine
Warteliste in Kraft. Die Platze werden nach Eingangsdatum vergeben. Geschwisterkinder haben

Vorrang.

1.8 Kundigung des Hortplatzes

Das erste halbe Jahr im Hort gilt als Probezeit. Danach kann der Vertrag schriftlich mit einer Frist
von einem Monat zum Quartalsende gekundigt werden. Kindigungen missen an den Hort
gesendet werden. In besonderen Fallen kann der Hortplatz auch von Seite der Schule gekiindigt
werden, wie in den Hortregeln geschildert. Der Hortplatz hangt unmittelbar mit dem Besuch der

Schule zusammen. Wird der Schulplatz gektiindigt, betrifft dies automatisch auch den Hortplatz.



1.9 Lage und Raumlichkeiten

Der Hort liegt innerhalb des Schulgeléndes der Freien Waldorfschule Engelberg. Er befindet sich
in unmittelbarer Nahe zur Schulmensa. Das gesamte Schulgelande befindet sich in einer

landlichen Gegend mit vielen Streuobstwiesen, Bachen und Wald.

Jede Hortgruppe hat einen eigenen Gruppenraum. Die Raume befinden sich teilweise in
unterschiedlichen Gebauden, die Hortgruppen I, Il und IV sind in einem Gebaude. Im Gebaude
der Gruppen I, Il und IV befindet sich eine gut ausgestattete Kiche, die von allen Hortgruppen
gemeinsam genutzt wird. Die Hortgruppe Il ist in einem kleinen Hauschen — ,Engelshauschen®

— welches sich auch auf dem Gelande befindet.

Zwischen den Gebauden der Hortraume befindet sich ein geteertes Aulengeldnde, an das sich

ein Gartengelande mit Rasen und Sandkasten anschlief3t.

Hier sind auch die Horthihner untergebracht.

1.10 Verpflegung

Die Hauptmahlzeit am Mittag wird von der Mensa zubereitet (Kosten: siehe Beitragsordnung der
Schule). Das Mittagessen wird je nach Gruppe entweder in der Mensa oder in den Hortrdumen
verspeist, im Sommer auch draufen auf dem Hortgelande. Die Hortmitarbeiter:innen und Kinder
kénnen sich Gerichte winschen, haben aber sonst keinen Einfluss auf die Zubereitung und
Auswahl der Mahlzeiten. Alle Kinder und Mitarbeiter:innen im Hort nehmen an der Mahlzeit teil,
bringen aber zum Teil auch eigenes Essen mit. Die Mensa kann auf manche Besonderheiten
Rucksicht nehmen, wie z.B. vegetarische Erndhrung und kulturell bedingte Essgewohnheiten.
Ganz auf das einzelne Kind zugeschnittene Mahlzeiten konnen von der Mensa nicht angeboten
werden. Die Mahlzeit besteht aus einer Auswahl an Salaten, einer Hauptmahlzeit und einem
Nachtisch. Als Getranke gibt es Wasser, Tee oder selbstgemachte Zitronenlimonade. Die Gebuhr
fur das Essen wird Mitte des folgenden Monats eingezogen. An Tagen, an denen die Kinder das
Mensaessen nicht essen mdchten, kénnen Sie ein Vesper mitbringen. Den Eltern wird der
Mensaplan im Voraus zugeschickt., so kénnen die Kinder rechtzeitig vom Essen an- und
abgemeldet werden. Es entstehen keine Kosten, wenn ein Kind lieber Vesper mitbringen méchte.
Eine Abmeldung vom Mittagessen muss bis spatestens 9 Uhr am betreffenden Tag bei der
Gruppenleitung eingehen, sonst wird die Mensagebuhr flr den Tag eingezogen. Kein Kind muss

etwas vom Mittagessen versuchen oder die Portion aufessen.

Am spaten Nachmittag gibt es i.d.R. einen Snack wie Obst, Gemuse, Selbstgebackenes oder
Mdusli. Dies wird ebenfalls von der Mensagebuhr finanziert. Auch beim Nachmittagssnack

entscheiden die Kinder selbst, ob sie etwas essen mochten.



1.11 Ferien

In den betreuten Schulferien 6ffnet der Hort morgens um 8 Uhr und schlief3t um 15 Uhr. In den
Ferien gibt es nur eine Bringzeit (von 8 Uhr bis 8.30 Uhr) und auch nur eine Abholzeit (15 Uhr).
Rechtzeitig vor den jeweiligen Ferien bekommen die Eltern einen Anmeldelink mit verbindlichem
Anmeldeschluss. Nach Eingang aller Anmeldungen planen wir anhand der Gruppengréfe und
Gruppenzusammensetzung das Ferienprogramm. Es werden in den Ferien Ausflige und
verschiedene Aktionen in- und auferhalb des Hortes unternommen. Nach Fertigstellung des
Ferienprogramms bekommen die Eltern per Mail das Programm flr die Ferienbetreuung mit allen
relevanten Informationen. Die Kinder sollen in den Ferien wahrnehmen kénnen, dass sie Ferien
haben, daher ist der Tagesrhythmus nicht derselbe wie im normalen Hortalltag. In den Ferien
frihstlicken alle Kinder und Mitarbeiter:innen zunachst gemeinsam im Hort, aufser man trifft sich
fur einen Ausflug z.B. direkt am Bahnhof. Danach werden verschiedene Aktivitaten angeboten.
Der Hauptfokus liegt auf dem freien Spiel der Kinder. Das Mittagessen wird wieder gemeinsam

eingenommen. Dies wird durch einen Catering-Service geliefert oder selbst gekocht.

2. Padagogisches Konzept

Grundlegend flir unsere Arbeit mit den Kindern ist das Recht der Kinder, zufrieden und
gesundend ihre Kindheit erleben zu durfen. Wir begleiten und unterstutzen die Kinder in ihrer

individuellen, kérperlichen, sozialen, seelischen und geistigen Entwicklung.

Der Boden unserer padagogischen Arbeit ist die anthroposophische Menschenkunde Rudolf
Steiners, die den Menschen als leiblich-seelisch-geistiges Wesen sieht. Der Mensch entwickelt
sich bestandig weiter, verwandelt sich und muss/kann an sich arbeiten. Daraus erschlief3t sich
fur uns, dass nicht nur das Kind standig neu angeschaut und verstanden werden muss, sondern
auch die padagogische Fachkraft. Wir sind dazu aufgefordert, auf unserem eigenen Weg und
auf unserem Weg als Team selbstreflektierend und kritisch an uns zu arbeiten, und unser Tun

und Handeln jederzeit zu Gberprifen.

Die Waldorfpadagogik versteht sich nicht als alternde Reformpadagogik, die vor 100 Jahren ihre
Glltigkeit hatte, sondern als aufgeschlossene, lebendige, sich standig entwickelnde
Erziehungskunst. Der Waldorfpadagogik ist es ein Anliegen die Kinder gesundend zu

Selbststandigkeit, eigenem Denken und Selbstbewusstsein zu erziehen.



Aus diesem Grund versuchen wir, die uns anvertrauten Kinder gemaf den menschenkundlichen
Aspekten Rudolf Steiners zu beobachten, sie zu verstehen, ihnen zur Seite zu stehen und

dadurch Hilfe und Unterstitzung zukommen zu lassen.

Wir wollen den Kindern schitzende Aufmerksamkeit geben, d.h. ihnen in Ruhe zuzuhéren, zu

lauschen, was sie uns mitteilen mochten und mit all unseren Sinnen beim Kind zu sein.

Die Kinder sollen ein selbstverstandliches, begleitendes und tolerantes Interesse an ihnen
erfahren. Durch inneres Begleiten stehen wir vertrauensvoll an ihrer Seite, um den Kindern die

Zeit zu geben, die sie benotigen.

Wir wollen ihnen auch tréstend zur Seite stehen, nicht nur bei Verletzungen und alltaglichen
Problemen. Es geht darum, dem Kind zu helfen, Fragen an sich selbst stellen zu kénnen und zu
lernen mit Rickschlagen in der Entwicklung umzugehen. Wir wollen versuchen, geduldig,

achtsam, ohne Belehrungen, trostend und wartend hinter ihnen zu stehen.

2.1 EingewOhnung

Neuen Hortkindern bieten wir einen Schnuppernachmittag an. Gemeinsam mit einer:m
Erziehungsberechtigten kénnen uns die Kinder im Hort besuchen. Sie haben dadurch die
Moglichkeit, die Hortmitarbeiter:innen und alle R&umlichkeiten kennenzulernen. Fur die
Erziehungsberechtigten besteht die Mdglichkeit ihr Kind in der neuen Umgebung wahrzunehmen
und Fragen, Winsche und Sorgen bei den Hortmitarbeiter:innen anzusprechen. Bei neuen
Schiler:innen der ersten Klassen und/oder Unsicherheit bei neuen Hortkindern holen wir die
Kinder solange dies ndtig ist, am Klassenzimmer ab. Kennen sich die Kinder einmal
untereinander und wissen, wer von der Klasse in den Hort geht, trauen sie sich meist nach ein

paar Wochen, den kurzen Weg Uber das Schulgelande selbststandig zu gehen.

2.2 Familie — Hort — Schule

Wir sehen uns nicht als Raum, in dem die Schulzeit einfach verlangert wird. Wir sehen uns aber
auch nicht als Raum, der die Familie ersetzen kann, sondern vielmehr als Briicke — als
Verbindung zwischen Schule und Zuhause. Wir wollen familienerganzend und schulbegleitend

sein, das Kind soll sich von drei Seiten aus begleitet und unterstitzt flihlen konnen.

2.3 Gruppenzusammenstellung

In den Hort gehen Kinder von der ersten bis zur sechsten Klasse. Diese grof3e Altersspanne
bringt Konflikte und Schwierigkeiten, aber auch wertvolle Erfahrungen und Bereicherungen fir
die Kinder mit sich. Um den Kindern einen guten Rahmen zu schaffen, sind in jeder Hortgruppe
i.d.R. zwei Klassenstufen vertreten. Es ist uns wichtig, dass die Kinder einem:r Hortmitarbeiter:in

fest zugeteilt sind, welche:r die Kinder Uber mehrere Jahre betreut. Nur in Ausnahmefallen sollten



die Kinder die Gruppen tauschen missen. In diesen altersgemischten Gruppen koénnen die

Kinder aneinander und voneinander lernen.

2.4 Leben im Rhythmus

Jeder von uns lebt bewusst oder unbewusst im Rhythmus seines eigenen Lebens und der
gesamten Welt. Wir finden Rhythmus in unserer Atmung, im Wachstum der Natur, im Wechsel
von Tag und Nacht, in den Jahreszeiten usw.. Bei genauerem Hinschauen finden sich unzahlige
Beispiele. Im Einklang/Gleichgewicht mit dem Rhythmus der Natur, des eigenen Kdérpers und
seiner Umgebung zu leben ist gesundend. Rhythmus wirkt auf den Menschen entspannend, er
bietet Verlasslichkeit, schafft Vertrauen, gibt Halt und Orientierung. Man schwingt im Fluss des
Lebens mit und gewinnt dadurch freie Kapazitaten. Wir versuchen bei uns im Hort an
verschiedenen Stellen bewusst Rhythmus fir die Kinder zu verankern. Es gibt einen festen
Tagesrhythmus und auch die Woche ist so strukturiert, dass fir die Kinder ein fllssiger

Wochenrhythmus entsteht.



2.5 Tagesrhythmus

Dadurch, dass die Schiler:innen unterschiedlicher Klassen unterschiedlich Schulschluss haben,
legt jede Gruppe ihren Tagesrhythmus gesondert fest. Hier wird ein Beispiel einer Gruppe

aufgefuhrt. Die groften Unterschiede im Tagesablauf bestehen in den unterschiedlichen Essens-

und Hausaufgabenzeiten.

Tagesablauf
Ab 11.30 — 11.50 Uhr

Ankommen der ersten
Kinder

Padagogisches Handeln
-personliche BegrufRung
jedes Kindes, die Kinder
kénnen die Art der

Begruung frei wahlen.

Kurzer gemeinsamer
Anfangskreis

11.30 — 11.50 Uhr

Freispielzeit

-freies Spiel im
AuRengelande, nur bei
extremem Wetter halten wir
uns im Gebaude auf

-Zeit fUr intensivere
Gesprache mit einzelnen

Kindern

11.50 — 12.20 Uhr -Wir gehen gemeinsam in

Mittagessenszeit die Schulmensa
-Die Kinder sitzen beim
Essen zusammen mit einer
Betreuerin am Tisch
-Auf Tischmanieren legen
wir Wert
-Die Kinder entscheiden
selbststandig, was sie essen
mdchten und teilen dies der

Kochin mit

Ziel

- wir achten und nehmen
einander war

-Vermitteln von Werten und

kulturellen Normen

- Die Kinder nehmen sich
als Gruppe war

- Aktivitaten des Tages
werden ggf. besprochen

- Sorgen, Fragen und
Winsche der Kinder werden
besprochen

-den Kopf und die Seele
durchltften
-Bewegungsdrang stillen

-kérperliches Wohlbefinden

— Gemeinschaftsgefuhl
— familiare Atmosphare
schaffen

— Rucksichtnahme

— selbststandiges
Einschatzen

der Essensportionen

— Selbstbestimmung

- Vermitteln von Werten und
kulturellen Normen

— Regelakzeptanz

— Wertschatzung



12.20 — 13.50 Uhr
Hausaufgabenzeit und

Vorlesezeit

13.10 Uhr

erste Abhol-/Buszeit

14.00 — 14.15 Uhr
Zweite Abholzeit

13.50 — 15.45 Uhr
Freispielzeit
Angebote durch eine:n

Hortmitarbeiter:in

15.45 Uhr
Dritte Abhol-/Buszeit

-Kinder, die das Essen nicht
maogen, kdnnen sich etwas
von zu Hause mitbringen
-feste Hausaufgabenzeit,
verpflichtend fir alle Kinder
-die Hortmitarbeiter:in sorgt
fur eine ruhige, angenehme
Arbeitsumgebung

-um eine ruhige
Arbeitsatmosphare zu
schaffen, gibt es zwei
Gruppen, wahrend die Eine
Hausaufgaben macht, wird
der Anderen vorgelesen.

Danach Wechsel

-Freispielzeit
-Angebote durch eine:n

Hortmitarbeiter:in

— Korperwahrnehmung

-die Kinder sollen ihre
Hausaufgaben im Hort
erledigen, um die Familie zu
entlasten

-eigenstandiges Arbeiten
soll im Vordergrund stehen,
bei Bedarf werden die
Kinder unterstitzt

-beim Vorlesen soll der
Zugang zu Literatur
geschaffen werden und eine
Erholungspause fur die
Kinder entstehen

- Entspannen

- kérperliches Wohlbefinden
- Lauschen

- Stille zulassen

- zur Ruhe kommen

- Traumen

- Ruhen

- Einschlafen



15.45 -17.00 Uhr
Freispielzeit/

Nachmittagsvesper

17:00 Uhr
letzte Abholzeit

-Freispielzeit

-Angebote durch eine:n
Hortmitarbeiter:in
-Arbeiten beenden und
gemeinsames Aufrdumen
-Zeit fUr intensivere
Gesprache mit einzelnen
Kindern

-kleines Nachmittagsvesper

-um 17.00 Uhr endet der
Hortalltag wahrend der
Schulzeit

-Raum fur kurze Tur- und
Angelgesprache

-Im Sinne der
Aufsichtspflicht ist es uns
wichtig, dass sich Eltern und
Kinder persoénlich von uns

verabschieden

— Informationsfluss
zwischen
Eltern und Hort

— Sicherheit des Kindes



2.6 Jahreszeiten

Wir leben bei uns im Hort mit den Jahreszeiten. Da wir einen betrachtlichen Teil unseres Tages
drauf3en verbringen, bekommen die Kinder die Vorgange in den Jahreszeiten unmittelbar mit.
Sonne, Regen, Schnee, Wind: All dies erleben die Kinder bei uns mit all ihren Sinnen. Im Raum
haben wir einen Jahreszeitentisch, der in Farben, Blumen und Dekoration immer an der
Jahreszeit orientiert ist. Auch unsere Tatigkeiten werden von den Jahreszeiten beeinflusst. So
versuchen wir z.B. nur mit saisonalem Obst zu backen. Unsere Angebote zum Werken und
Basteln sind auf die jeweilige Jahreszeit abgestimmt. Jahreszeitliche Feste (z.B. Michaeli,

Fasching) werden beachtet und nach unseren Moglichkeiten gefeiert.

2.7 Hausaufgaben

Wir haben je nach Gruppe fest im Tagesablauf verankerte Hausaufgabenzeiten, dies erfolgt
anhand der Klassenstufe. Alle Kinder, die Hausaufgaben haben, missen diese auch im Hort
erledigen. Aus padagogischen Grinden werden nur in Ausnahmefallen Sondervereinbarungen
zugelassen. Das eigenstandige Arbeiten soll im Vordergrund stehen, bei Bedarf werden die
Kinder von den Hortmitarbeiter:innen unterstitzt. Wir begleiten die Hausaufgaben und geben
den Kindern Ruckmeldung zu ihrem Tun. Wir versuchen bei Auffalligkeiten (z.B.
Verstandnisschwierigkeiten) die Eltern zu benachrichtigen. Die Hausaufgabenzeit kann keine
besondere Forderung im Sinne von Lernhilfe bieten. Das Uben von z.B. Diktaten, Vokabeln...
kann auf Eigeninitiative der Kinder erfolgen, es kann jedoch nicht immer von einem:r
Hortmitarbeiter:in begleitet werden. Auch kann das Uben eines Musikinstrumentes wahrend der

Hortzeit nur bedingt stattfinden.

2.8 Die Sinne

Rudolf Steiner widmete einen grofen Teil seiner Forschungen den Sinnen des Menschen. In der
anthroposophischen Menschenkunde wird von zwdlf Sinnen des Menschen ausgegangen
(Tastsinn, Lebenssinn, Bewegungssinn, Gleichgewichtssinn, Geruchssinn, Geschmackssinn,
Sehsinn, Warmesinn, Gehérsinn, Wortesinn, Gedankensinn und Ichsinn). Uns liegt die Pflege
der Sinne sehr am Herzen. Wir wollen den Kindern Raume schaffen, um selbststandig

Sinneserfahrungen machen zu kénnen.
Dies soll anhand des untenstehenden Beispiels verdeutlicht werden:

Die Kinder sollen den Regen nicht nur durch die Fensterscheiben sehen kénnen (Sehsinn),
sondern ihn riechen (Geruchssinn), auf der Zunge schmecken (Geschmackssinn), ihn auf der
Haut spuren (Tastsinn) und erleben, wie sich die Bodenbeschaffenheit dadurch verandert. Auf
trockenem Boden sicher und ruhig stehen, auf matschigem, rutschigem Boden lernen sich

anders zu bewegen (Gleichgewichtssinn, Bewegungssinn). Die Luft verandert sich durch den



Regen (Warmesinn), wie nehme ich Regen im Gras oder unter einem Metalldach wahr, was
verandert sich dabei (Gehorsinn)? Wie flhle ich mich, wenn ich im warmen Sommerregen tanze

oder wenn ich im kalten Herbstregen tGber den Hof gehen muss (Lebenssinn)?

Zusatzlich bieten wir den Kindern gezielte Angebote/Tatigkeiten, die die Sinne schulen sollen.
Dazu gehoren z.B. Backen oder Vorlesen, bei dem die Kinder entspannt und meist zugedeckt

auf Matten kuscheln und sich erholen kbnnen.

2.9 Freies Spiel

Wo friher viel Raum und Zeit in der Kindheit war, um ,nur“ zu spielen, ist heute die Zeit der
Kinder durch vielfaltige schulische und aulerschulische Termine starker durchgeplant. Die Zeit
ist durchstrukturiert und es bleibt weniger Platz zum Spielen. Es ist uns daher ein grol3es
Anliegen den Kindern in der Zeit, die sie im Hort verbringen, mdglichst viel Raum und Zeit zu
lassen, damit sie frei und nach ihren eigenen Bedurfnissen spielen kénnen. Oftmals werden

dadurch Alltagssituationen verarbeitet, die die Kinder im Spiel nochmals erleben.

Im freien Spiel haben die Kinder eine ungeahnte Fille an Lernmdglichkeiten, an sich zu arbeiten
und auszuprobieren... Anhand eines Beispiels soll die Vielfaltigkeit des Spiels aufgezeigt

werden:

Einige Kinder entschliel3en sich dazu, eine Gaststatte aufzumachen. Es missen bei den Kindern

verschiedene Fahigkeiten vorhanden sein, bzw. erlernt werden.

o Teamfahigkeit: man muss besprechen, wer welche Rolle ibernimmt

o Frusttoleranz: die Rolle, die man mdchte, hat jemand anderes bekommen

e Durchsetzungskraft: ,Ich méchte aber der Koch sein!®

e Verstandnis fureinander

e Planung und Umsetzung verschiedener Arbeitsschritte

e Feinmotorik — Herstellen der Gerichte, Kleinschneiden des Obsts, Schreiben der

Speisekarten

Die Kinder erleben unmittelbar die Auswirkungen ihres Tuns, positiv wie auch negativ.

Bei diesem Spiel werden alle zwdlf Sinne angeregt und gebraucht.

2.10 Tatigkeiten

Vorausgehend muss gesagt werden, dass wir mit den Kindern nur sinnvolle, durchschaubare
und nachvollziehbare Tatigkeiten anstreben. Die Teilnahme an einer solchen Tatigkeit ist immer

freiwillig.



Grundsatzlich lassen sich Tatigkeiten in drei Gruppen unterteilen:
1. Tatigkeiten, die die padagogischen Mitarbeiter:innen machen
2. Tatigkeiten, die die padagogischen Mitarbeiter:innen mit den Kindern machen

3. Tatigkeiten, die die Kinder allein durchflihren

2.10.1 Ergebnisorientierte Tatigkeit der padagogischen Mitarbeiter:innen

Der:die padagogische Mitarbeiter:in fuhrt eine notwendige hauswirtschaftliche Tatigkeit (z.B.
Kehren durch). Die Kinder sind im Raum anwesend, der:die padagogische Mitarbeiter:in ist
ansprechbar und hat die Kinder trotz der Tatigkeit im Blick. Die Kinder erleben unbewusst das

Verrichten einer Arbeit.

Padagogischer Hintergrund:

. wahrnehmen der Kinder
. fur die Kinder ansprechbar und greifbar sein
. die Kinder erleben die Sinnhaftigkeit einer Tatigkeit

2.10.2 Ergebnisorientierte Tatigkeiten der padagogischen Mitarbeiter:iinnen unter

Einbeziehung der Kinder

Die:der padagogische Mitarbeiter:in fihrt eine ergebnisorientierte Tatigkeit durch, bei der die
Kinder mitmachen dirfen. Im Frihjahr werden z.B. kleine Setzlinge einzeln in groRRere Topfe
gepflanzt. Die Kinder schauen den padagogischen Mitarbeiter:innen zuerst nur zu, ahmen
dessen Tatigkeit nach und probieren sich selbst aus. Der:die paddagogische Mitarbeiter:in behalt

alles im Blick, kann bei Bedarf Hilfestellung geben und Fragen beantworten.
Padagogischer Hintergrund:

. Sinneserfahrungen, Kennenlernen von Materialien und Werkzeugen

. Selbsterfahrungen sammeln, Starkung des Selbstbewusstseins, Erkenntnis: ,Ich
kann einem Erwachsenen helfen®

. Kennenlernen sinnvoller Tatigkeiten, die im Lebenszusammenhang stehen und

diese erlernen

2.10.3 Ergebnisorientierte Tatigkeiten der Kinder

Die Kinder fuhren eine sinnvolle Tatigkeit durch, entweder alleine oder im Beisein eines
Erwachsenen. Beispiel: Alleine Muffins backen in der Kiiche. Kinder, die Interesse am Backen
haben, werden von den Erwachsenen Stick fir Stlick an ein selbststandiges Backen

herangefiihrt. Zu Beginn entscheidet die Fachkraft, welchen Kindern die Tatigkeit guttun wirde



oder in welcher Konstellation diese sinnvoll ist. Die Fachkraft entscheidet auch, was gebacken
wird. Bei jedem Handlungsschritt stehen wir unterstitzend und erklarend zur Seite. Die
Unterstltzung wird an die kognitiven und handwerklichen Fahigkeiten der Kinder angepasst.
Dabei ist das Ziel, sich Stlck fur Stick zurlckzuziehen und den Kindern so viel Raum wie
moglich fur selbststéandige Erfahrungen zu geben. Im letzten Schritt sollen die Kinder in der Lage
sein, nach Absprache alleine backen zu kdnnen. Das bedeutet: selbststandiges Heraussuchen
eines Rezeptes, Zusammensuchen der Zutaten, das Backen an sich sowie das selbststandige

Aufraumen danach.

Padagogischer Hintergrund:

. sich an Regeln und Absprachen halten

. hilfsbereit und gemeinnutzig handeln

. Sinneserfahrung

. Erfahrungen sammeln, Starkung des Selbstbewusstseins

. einem Erwachsenen helfen kénnen und nach Uben der Tétigkeit diese selbst
verrichten

. Kennenlernen von Materialien und Werkzeugen

. sinnvolle Tatigkeiten kennenlernen, die im Lebenszusammenhang stehen und diese
erlernen

. Durchhaltevermégen

2.11 Hauswirtschaftliche Angebote

Manche Kinder haben nur begrenzt Zugang zu hauswirtschaftlichen Tatigkeiten. Aus diesem
Grund hat sich das Team dazu entschlossen, den Kindern diese wichtigen Erfahrungen im Hort
zu ermoglichen. AnschlieRend wird eine Auswahl an Tatigkeiten dargestellt, die die

padagogischen Mitarbeiter:innen mit den Kindern durchflhren.

2.12 Angebote

Im vorherigen Punkt wurde auf ergebnisorientierte Tatigkeiten eingegangen. Nun gibt es mit
Kindern auch Téatigkeiten, die auf den ersten Blick nicht ergebnisorientiert sind, sondern im

musisch-kunstlerischen Bereich liegen.

Im Hort besteht fur die Kinder die Mdglichkeit mit Materialien wie z.B. Farben oder Wolle jederzeit
selbststandig zu arbeiten. Diese Materialien sind frei zuganglich. Zusatzlich gibt es Materialien,
die die Hortmitarbeiter:innen an die Kinder ausgeben und die in einem von den Mitarbeiter:innen
geschaffenen Rahmen, alleine oder mit Unterstiitzung durch einen:eine Hortmitarbeiter:in,

genutzt werden konnen (z.B. Aquarellfarben).

Grundsatzlich stehen allen Kindern alle Angebote offen.



2.13 Tiergestutzte Padagogik

“Tiergestiitze P&adagogik beschreibt eine von Tieren begleiteten (Heil-)Pddagogischen
Erziehungs- & Férderungsansatz, sowie die Integration von Tieren in das Leben von Menschen

Jeden Alters.” (Forschungsgruppe Tipi der UNI KéIn 2005, zitiert nach Saumweber 2009:74)

Seit September 2021 wohnen bei uns auf dem Hortgeldande Hennen. Gestartet haben wir mit vier

Hennen, aktuell sind es noch drei.

Den Stall haben die Schuler:innen einer dritten Klasse im Zuge ihrer Bauepoche mit
Unterstltzung der Eltern gebaut. Das dazugehdrige grof3e AuRengehege folgte dannim Sommer
2022.

Die Pflege der Hihner, worunter Flttern, den Stall putzen, wochentlicher Grof3putz und das
Beobachten und Untersuchen der Hihner gehdrt, teilen wir uns im Hort-Team und unter den

Gruppen auf. Die Kinder der einzelnen Hort-Gruppen Gbernehmen hier eine tragende Rolle.

Seit November 2021 begleitet uns der Kénigspudel Aramis (Ari) in unserem Hortalltag. Er gehort

einer padagogischen Mitarbeiterin des Hort-Teams.

Aramis ist einer Gruppe fest zugewiesen, jedoch besucht er hin und wieder die anderen
Gruppen. Auch im AuRengelande kdnnen die Kinder nach Belieben Zeit mit ihm verbringen. Sei
es nun spielend, kuschelnd oder mit ihm gemeinsam die Natur erkundend. Zudem gibt es

gemeinsame Spaziergadnge, welche gruppenlbergreifend angeboten werden.

2.13.1 Hort-Hiihner

Im Hort-Alltag dirfen die Kinder nach einer Einweisung zum richtigen Umgang mit den Tieren
und in Absprache mit der fir sie zustandigen Hort-Fachkraft in den Huahnerstall und das
AuRengehege. Die Kinder lernen so den angemessenen Umgang mit den Tieren und kdnnen
Fragen sowie Angste direkt im Austausch mit der padagogischen Fachkraft klaren. Ruhe,
Respekt und Toleranz sind hier die wichtigsten Grundlagen, die den Kindern vermittelt werden.
Das Huhnergehege und der Stall sind so ein Ort der Entschleunigung und des bewussten

Wahrnehmens fir die Kinder.

Die Kinder Gbernehmen hierbei auch eine der wichtigsten taglichen Aufgaben in der Pflege der
Tiere. Sie beobachten sie und nehmen nach kurzester Zeit Auffalligkeiten und Veranderungen
wahr. Somit helfen uns die Kinder den Gesundheitszustand der Tiere stets im Blick zu behalten.
Das Sammeln von besonderen Leckereien, wie zum Beispiel Regenwlrmern, erledigen die

Kinder mit Begeisterung.

Die Hennen sind jedoch nicht nur zum Beobachten und als unsere Eier-Lieferantinnen dienlich.

Haufig spielen und unterhalten sich die Kinder mit den Hilhnern oder kuscheln mit ihnen.



Ein besonderes Highlight ist es, wenn die Hihner sich frei im Hortgarten bewegen dirfen, die
Kinder passen hierbei immer sehr gut auf, wo sich die Hennen befinden und helfen auch tatkraftig

beim Einfangen der Tiere mit.
Auch das regelmaRige Impfen der Tiere sowie Tierarztbesuche kdnnen die Kinder miterleben.

Da jedes Tier irgendwann einmal stirbt, lernen die Kinder den natirlichen Umgang mit dem Lauf

des Lebens und all seinen Facetten.

2.13.2 Kdnigspudel Aramis

Aramis gehort einer padagogischen Fachkraft, welche eine eigene Gruppe im Hort leitet. Im
Gruppen-Alltag nimmt Aramis einen wichtigen Aspekt ein: Er hilft den Kindern zum einen dabei
nach dem anstrengenden Schultag im Hort anzukommen und zu entspannen und erleichtert
vielen Kindern durch seine ruhige und einflihlsame Art eine leichtere Konzentration bei den
Hausaufgaben. Dies gelingt durch das adaptive Verhalten von Tieren. Ist die Umgebung hektisch
und nervds, so sind es auch die Tiere. Da den Kindern aber viel am Wohl von Aramis liegt und
sie seine ruhige Ausstrahlung genief3en, passen sich die Kinder dieser an und Aramis kann in

der so entstehenden Atmosphare entspannen.

Seine unvoreingenommene Kontaktaufnahme zu den Kindern ermdglicht es ihnen auf den
verschiedensten Ebenen eine Bindung zu ihm aufzubauen. Den padagogischen Fachkraften
erleichtert er in Austausch mit den Kindern zu treten, da Aramis einen ungezwungenen
Gesprachsanlass bietet, welcher Einstieg zu tieferen Themen sein kann. Hinzu kommt, dass

Tiere dem Gegentber nicht widersprechen oder unterbrechen, sie héren schlichtweg zu.

Auch der Kontakt beim Spielen, der gemeinsamen Fellpflege oder das Erlernen neuer Tricks hilft
den Kindern in ihrer Entwicklung. Es férdert ihre Selbstwirksamkeit, schult ihre Sinne und ihre
Empathiefahigkeit und Ricksichtnahme. Die padagogischen Fachkrafte konnen beobachten,
dass die Kinder im Umgang mit Aramis Lebensfreude ausstrahlen und eine unbeschwerte Zeit

haben.



3. Padagogisches Team

3.1 Personalausstattung

Insgesamt umfasst das Hort-Team zurzeit acht Mitarbeiter:innen: Zwei Waldorferzieherinnen,
eine Jugend- und Heimerzieherin, eine Kindheitspadagogin, eine Sozialpadagogin, ein BFD-

Praktikant, zwei PIA-Auszubildende, eine Gesundheitspadagogin.

3.2 Teamarbeit

Die Zusammenarbeit unter allen Mitarbeiteriinnen im Kollegium ist fur uns von grolder
Bedeutung. Nur so lassen sich unsere Vorstellungen und Ziele verwirklichen. Wir versuchen
Wege zu finden, dass unterschiedliche Interessen, Begabungen und Eigenschaften die Arbeit
mit den Kindern bereichern. Fur ein kollegiales Miteinander und zum Wohle der Kinder missen

wir bereit sein auf Folgendes zu achten:

o Gegenseitige Wertschatzung
o die Bereitschaft Kritik und Bedlrfnisse anzunehmen bzw. zu duf3ern
o regelmalige Reflektion des Handelns

e gegenseitige Unterstitzung und Beratung

3.3 Konferenzen

Taglich treffen wir uns eine halbe Stunde, um den Tag und aktuelle Angelegenheiten zu
besprechen. Zweimal in der Woche trifft sich das Team vormittags, um anstehende Dinge zu
besprechen und langfristige Planungen zu machen. Wir nutzen die Zeit auch, um gemeinsam
padagogische Inhalte und Vorgehensweisen zu besprechen oder Kinderbeobachtungen
durchzufiihren. Zusatzlich findet einmal pro Woche eine Schulkonferenz statt, an der alle am
padagogischen Schulleben beteiligten Personen teilnehmen. Bei Klassenkonferenzen der

Unterstufe nehmen die betreffenden Hortmitarbeitenden ebenfalls teil.



4. Erziehungspartnerschaft

Wir wiinschen uns zum Wohle des Kindes ein wertschatzendes, offenes, vertrauensvolles und
fruchtbares Miteinander. Wir wiinschen uns ein Klima, in dem es moglich ist Fragen, Sorgen und

Probleme offen anzusprechen.

Wir bitten die Erziehungsberechtigten folgende Dinge zu beachten:

. Wir haben wahrend der Schulzeit vier feste Abholzeiten, an die sich die Abholenden
halten sollten. (13.10 Uhr, 14 Uhr, 15.45 Uhr bis 17.00 Uhr)
. Kommt ein Kind an einem oder mehreren Tagen nicht in den Hort, so missen wir an

dem Fehltag bis spatestens 9.00 Uhr dariber informiert werden.

. Die Kiste mit den Wechselkleidern sollte regelmafig kontrolliert werden, ebenso sollte
darauf geachtet werden, dass die Grolie der Hausschuhe der GroRRe der KinderfiiRe
entspricht.

. Die Aufsichtspflicht geht mit dem Eintreffen der Eltern (oder einer anderen
berechtigten Abholperson) auf diese Uber. Es ist im Sinne der Kinder, wenn die

Abholzeit nicht durch Gesprache der Eltern untereinander verlangert wird.

. Elternbriefe/E-Mails missen gelesen werden und Abgabetermine eingehalten
werden.
. Sollten Kinder von einer anderen Person als im Regelfall abgeholt werden, so ist dies

der jeweiligen Gruppenleitung mitzuteilen.

. Da auf dem Hortgelande die Schulordnung gilt, sind im Hort elektronische Gerate aller
Art nicht erlaubt (wie z.B. Handys, ipads...). Sollten sich die Kinder daran nicht halten,
werden die Gerate eingezogen und kdnnen nur von den Erziehungsberechtigten
abgeholt werden.

. Sollten sich die Kontaktdaten andern, bitten wir darum uns dies zeitnah mitzuteilen.

4.1 Aufnahmegesprache

Nachdem eine schriftliche Zusage an die Eltern des aufzunehmenden Kindes verschickt wurde,
nehmen wir Kontakt mit den Erziehungsberechtigten auf. Wir versuchen, den
Erziehungsberechtigten und dem Kind einen Besuch bei uns zu ermdglichen. Bei diesem Besuch

findet sich in der Regel Zeit, um Fragen der Eltern zu beantworten.

4.2 Entwicklungsgesprache

Sehen Hortmitarbeiter:innen oder Erziehungsberechtigte den Bedarf, kann ein Gesprachstermin

ohne oder mit Kind stattfinden. Entwicklungsgesprache sind individuelle Gesprache lber ein



Kind. Die Padagogische Fachkraft erzahlt den Erziehungsberechtigten von ihren Beobachtungen
bezlglich der kérperlichen, geistigen und seelischen Entwicklung des Kindes. Das Gesprach
dient zum Austausch zwischen Einrichtung und Familie, zur Sensibilisierung eines bestimmten
Bereiches, zur Problemldsung und zu gegenseitigen Absprachen bezlglich des Kindes. Bei
Bedarf werden die zustandige Lehrkraft, der Schularzt oder die Schulsozialarbeiter:in zu diesen

Gesprachen hinzugezogen.

4.3 Elternabende

Wir bieten i.d.R. zweimal im Schuljahr einen Elternabend an: Einen zu Beginn des Schuljahres
und einen im Friihsommer. Am Elternabend werden die Erziehungsberechtigten iber wichtige
padagogische und organisatorische Themen informiert. Ein kurzer Rickblick sowie eine
Vorausschau der Arbeit finden statt. Es bleibt immer gentgend Zeit und Raum fur Wunsche,

Fragen und Diskussionen.

4 4 Gemeinschaftsstiftende Aktionen

Im Laufe des Schuljahres bieten wir im Hort einige informelle Aktionen fur die Hort-Eltern und

ihre Kinder an.

So gibt es neben den informativen Elternabenden einen gemeinsamen Laternenlauf, einen
Fackellauf und ein Sommerfest. Zudem bieten wir einmal in der Woche ein “Eltern-Café” an, bei
dem die Eltern einen Einblick in den Hort-Alltag ihres Kindes bekommen kénnen sowie die
Méglichkeit haben mit einer der padagogischen Fachkréfte zu sprechen. Zudem kann hier auch
unter den Eltern der unterschiedlichen Klassenstufen ein Austausch stattfinden. Das Eltern-Café

findet immer zum Ferienwechsel an unterschiedlichen Tagen statt.

Zu all diesen Aktionen gibt es hin und wieder projektbezogene “Schaff-Tage” im Hort.

5. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen der Schule

5.1 Mittagessensgruppe — Kernzeitbetreuung

Die Mittagessensgruppe nutzt kurz vor und nach dem Mittagessen in der Mensa unser
Aullengelande mit. Dadurch haben die Kinder jeden Tag die Mdglichkeit fur eine kurze Zeit lang
mit Kindern zu spielen, die nicht im Hort sind. Dadurch ist es notwendig, dass wir mit den

Mitarbeiter:iinnen der Essensgruppe in diesen Zeiten kurze Absprachen treffen.



Eine Zusammenarbeit mit den anderen Kernzeitgruppen der Schule findet nur im Zuge
organisatorischer Notwendigkeiten statt, wenn z.B. Kinder vom Hort in die Kernzeit wechseln

oder umgekehrt.

5.2 Lehrer:innen

Es wird vom Team des Horts eine kollegiale Zusammenarbeit mit den Klassenlehrer:innen
angestrebt. Die Gesprache dienen zum Austausch zwischen Hort und Schule, zur
Sensibilisierung in einem bestimmten Bereich und zur Problemlésung bezuglich einzelner oder
mehrerer Kinder oder deren Familien. Gemeinsame Absprachen sind wichtig, um fir die Kinder
eine sichere und férderliche Umgebung zu schaffen. Es finden deshalb bei Bedarf auch
gemeinsame Gesprache mit den Eltern statt.

Die Lehrkrafte der Schule sind im Hort immer herzlich willkommen fir Hospitationen oder werden
von uns bei Bedarf kurzzeitig fur eine Unterstutzung der Hausaufgabenbetreuung angefragt,
wenn einzelne oder mehrere Kinder drohen den Anschluss zu verlieren.

Auch mit den Heileurythmist:innen der Schule streben wir eine gute Zusammenarbeit im Sinne
der Kinder und deren Familien an.

Durch die gemeinsame Nutzung der Mensa mit dem Rest der Schulgemeinschaft, ist es auch

dort wichtig, in gegenseitigem Wohlwollen miteinander zu agieren.

5.3 Schularzt

Zum Konzept der Freien Waldorfschule Engelberg gehdrt ein Schularzt. Er steht uns bei
kleineren Unfallen und Verletzungen zur Seite, aber auch bei menschenkundlichen und

therapeutischen Fragen.

5.4 Kollegiale Leitung

Das Hort-Team kann sich bei padagogischen, organisatorischen, raumlichen und

zukunftsweisenden Fragen an die kollegiale Leitung der Schule wenden.

5.5 Kindertagesstatte Engelberg

Das Hort-Team arbeitet in manchen Fachfragen, Konzepten (z.B. coronabedingt), Schulungen
und personellen Angelegenheiten mit der Kindergartenleitung zusammen. Die

Kindergartenleitung ist unsere Ansprechperson in personellen Angelegenheiten.



5.6 Schulsozialarbeiter:in

Seit September 2023 haben wir eine Schulsozialarbeiterin an unserer Schule. Bei Sorgen und
Auffalligkeiten einzelner oder mehrerer Schileriinnen kann uns die Schulsozialarbeiter:in

beraten und Hilfestellungen anbieten.

6. Qualitatssicherung

Um eine hohe padagogische Qualitat zu gewahrleisten, haben wir mehrere qualitatssichernde
Mechanismen an unterschiedlichen Stellen etabliert. Hauptsachlich kann die Qualitatssicherung
als drei Saulen verstanden werden: Schutzkonzept, padagogisches Angebot und padagogische
Beratung. Die erste Saule, das Schutzkonzept des Hortes der Freien Waldorfschule Engelberg,
ist von besonderer Wichtigkeit und besteht als eigenes Dokument neben der Konzeption des
Hortes. Das Schutzkonzept legt fest, wie sichergestellt wird, dass die kdrperliche und seelische
Unversehrtheit eines jeden Kindes sichergestellt wird. Siehe hierzu den Anhang Schutzkonzept.
Die zweite Saule, das padagogische Angebot, setzt aktuelle paddagogische Erkenntnisse um und
orientiert sich an der Waldorfpadagogik. Die dritte Saule, die Beratung, beinhaltet zum einen die
kollegiale Beratung im Team und mit dem Schulkollegium sowie mit Eltern. Auch eine

Zusammenarbeit mit externen Institutionen und Fachkréaften ist jederzeit moglich.

6.1 Umsetzung der Anforderungen an Horteinrichtungen durch das KVJS

Wir sind eine Einrichtung mit Betriebserlaubnis laut Vorgaben des KVJS (Kommunalverband fir
Jugend und Soziales). In diesen Vorgaben sind Raumgrdflie, Raumausstattung, Gruppengrofe,

sowie Personalschlissel und die Qualifikation der padagogischen Mitarbeiter:innen geregelt.

6.2 Verfahren

Im Rahmen der Qualitadtssicherung wurden verschiedene Handlungsleitlinien und
Handlungsablaufe schriftlich formuliert, welche wir im Hortteam regelmaRig Utberprifen und
anpassen. Ein Dokument zu den Handlungsablaufen erfasst Verfahrensanweisungen fir diverse
Notfallsituationen. Im Dokument Handlungsleitlinien sind sich wiederholende padagogische
Ablaufe beschrieben. Beide Dokumente sind jederzeit fur alle Mitarbeiter:iinnen auf dem

Sharepoint zuganglich.

6.3 Fortbildungen

Den padagogischen Fachkraften des Hortes stehen im Jahr mehrere Tage fur Fortbildungen zur
Verfigung. Der Trager legt groRen Wert auf Fort- und Weiterbildung im padagogischen,

insbesondere im waldorfpadagogischen Bereich.



6.4 Kollegiale- und Fachberatung

Im padagogischen Team unterstitzen sich die Mitarbeiter:innen bei Fragestellungen zu
einzelnen Kindern oder einer besonderen Gruppendynamik und erarbeiten gemeinsam weitere
Handlungsschritte. Reicht diese Form der kollegialen Beratung nicht aus, kann das Team sich
an Fachberatungen wenden, um externe Unterstitzung einzuholen. Je nach Thematik wird eine

dafur geeignete Fachstelle kontaktiert.

6.5 Beschwerdeverfahren

Im Hort hangt auf dem Gelande fur alle Kinder zuganglich und so, dass auch unbeobachtet etwas
eingeworfen werden kann, ein Briefkasten. Dieser Briefkasten ist den Kindern bekannt und soll
fur Beschwerden aller Art genutzt werden kdnnen. Auch den Erziehungsberechtigten ist es
explizit erlaubt den Briefkasten bei Bedarf zu nutzen. In jedem Raum hangt ein Infoblatt, auf dem
nochmal der Zweck und die Rahmenbedingungen des Briefkastens stehen, z.B. dass anonym
geschrieben werden darf, dass woéchentlich eine andere Fachkraft den Briefkasten leert, dass
dann gemeinsam L&sungen gesucht werden. Wer den Briefkasten leert, ist durch ein Foto der
Person auf dem Infoblatt klar ersichtlich. Der Sinn und Zweck dieses Briefkastens und wie mit
den Beschwerden umgegangen wird, wurde mit den Kindern besprochen und durfte mit

bearbeitet werden. Zu Beginn des Schuljahres und bei Bedarf wird dies wiederholt.

7. Nachwort

»Vertrauen ist das eine goldene Wort, das in der Zukunft das soziale Leben beherrschen muss.
Liebe zu dem, was man zu tun hat, ist das andere goldene Wort.

Und in der Zukunft werden diejenigen Handlungen sozial gut sein, die aus allgemeiner

Menschenliebe gemacht werden.*

Rudolf Steiner

8. Anhang
Handlungsleitlinien und Handlungsablaufe
Schutzkonzept des Hortes der Freien Waldorfschule Engelberg

Malnahmen der ordnungsgemafen Buch- und Aktenfuhrung
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